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Ellemarkskolen

Indkaldelse til skolebestyrelsesmgde den 18. januar 2024 kl. 17:30-20.00

Deltagere Formand: Anna Louise Damgaard Mgller
Naestformand: Niels-Henrik Holm
Bestyrelsesmedlemmer: Mette Bertram, Ayane Hassan, Kamilla Kjgrup, Julie Boeskov,
Michael Bggeskov og Marie Rud Skak-Arnstrup
Medarbejderrepraesentanter: Andreas Ralund og Lotte Groth Nielsen
Elevrepraesentanter: Erik Petersen Eng og Elisa Petersen Eng
Skoleleder: Louise Schaaf
Viceskoleleder: Anita Kjeer Hansen
Padagogisk leder: Margit Brinch
Mgdeleder Anna Louise
Afbud Erik Petersen Eng,
Indkalder Formand og skoleleder
Referent Ledelsen
17.30 - 20.00 Dagsorden (kort drgftelse af dagsorden fra kl. 17.30-18.00)
17.30—-18.00 | Kort drgftelse af dagsordenen inden det ordinzere mgde. Drgftelse
(30 min.)
18.00-18.30 | 1. Nyt fraledelsen Orientering
(30 min.) a. Rekruttering — status

Vi har ansat en ny laerer med en naturfaglig profil. Der var fint
ansggerfelt. Lige nu er vi ved at afdaekke hvilke kompetencer, vi
kommer til at mangle.

b. Status pa skoleindskrivning/optag af nye elever
Intet nyt at berette. Vi forventer at skoleindskrivningen er pa plads
senest marts.
Brobygningen er startet, og b@rnehaverne kommer pa besgg i
SFO’en hver mandag.

c. Status pa mgdet med kontaktforaeldrene og
kontaktforaeldre “handbogen”.
Ledelsen har lavet et oplaeg til et princip for Kontaktforaeldre.
Oplaegget sendes med referatet til gennemlaesning, sa det kan
vedtages pa et kommende bestyrelsesmgde.

Input til Hdndbogen er samlet og vedsendes ogsa med referatet.




18.30—-18.35 | 2. Nyt fra medarbejderrepraesentanterne Orientering
(5 min.) Intet nyt at berette
18.35-18.40 | 3. Nyt fra elevradet Orientering
(5 min.) Elisa fra 7.s er elevradsformand og deltager ogsa i Feelleselevradet.

| Feelleselevradet arbejdes der pa at lave en feellesskabsdag i Kgge

kommune.

Feelleselevradet gnsker at der bliver mere tid til seksualundervisning

(SSF).
18.40-18.40 | 4. Nyt fraformand og naestformand Orientering
(0 min.) Intet nyt at berette
18.40-19.10 | 5. Skolebestyrelsens arbejde med principper Drgftelse og
(30 min.) Se bilag 1 — Overblik over principper. Se yderligere i Teams- beslutning

mappen
a. Overblik

Bestyrelsen gennemgik overblikket over eksisterende principper.
a. Hvem og hvordan arbejder vi videre med principperne?

Lovpligtige principper:

Undervisningens organisering.
Skolen laver opleaeg til princip, der henviser til den arlige Skoleplan.

Samarbejdet mellem skole og hjem, og om skolens og foraldrenes
ansvar i samarbejdet:
a. Principper for skole/hjem samarbejdet (fra 2017)

b. Principper for foreeldreinddragelse og foraeldreansvar (fra 2016)

Der nedsaettes en arbejdsgruppe i skolebestyrelsen. Arbejdsgruppen
leeser principperne for samarbejdet mellem skole og hjem igennem,
og kommer med et oplaeg til det videre arbejde. Arbejdsgruppen
bestar af Ayane, Michael og Anna Louise.

Ikke lovpligtige principper:
1. Kost og bevaegelsespolitik (fra 2007)

Sendes ud med referatet og gennemlaeses til naeste
bestyrelsesmgde.

2. Mellemmaltid pa Ellemarkskolen (fra 2014)
Sendes ud med referatet og gennemlaeses til naeste
bestyrelsesmgde.

3. Politik om lektier og faglig fordybelse (fra 2014)
Sendes ud med referatet og gennemlaeses til naeste
bestyrelsesmgde.




4. Princip for kontaktforzeldre

Denne er i gang og ledelsen kommer med et oplaeg. Se punkt 1

5. Antimobbestrategi (fra 2021)

Er lovpligtig men ikke et princip. Ligger pa skolens hjemmeside.
Ledelsen gennemgar Antimobbestrategien pa naeste
bestyrelsesmgde.

b. Hvordan sikre vi inddragelse af skolens personale?

19.10-19.30 6. Sportsklassen og kriterier for optagelse Orientering og
(20 min.) a. Kort opleeg om optagelse til klassen drgftelse

Felix (koordinator fra Sportsklassen og laerer pa skolen) holdt oplaeg

om optagelse til Sportsklassen.

Alle ansatte der arbejder i Sportsklassen, har alle kompetencer og

faglighed indenfor omradet.

Organisering:

- Alle obligatoriske fag fglges med samme timetal som andre 7.-9.

klasser
- Understgttende undervisning og trivselstimer konverteres til
morgentraning (Grundtraening)

- Undervisningsmaterialer er digitale

- Lektier planlaegges i leengere perioder ad gangen.

Skolen tilbyder grundlaeggende treening — aldersrelateret

traeningskoncept.

Grundtraeningen har bl.a. fokus pa koordination, corestabilitet og

konditionstraening.

Eleverne har grundtraening 3 gange om ugen.

b. Kriterier for optagelse

- Man skal dyrke sport pa hgjt niveau

- Elev eller idreetsudgver i Kgge kommune

Skolebestyrelsen gnsker at deltage i et mgde sammen med

styregruppen.
19.30-19.50 7. Opfglgning pa drgftelse om sygefravaer samt vikartimer Orientering og
(20 min.) a. Hvordan tilrettelaegges/planlaegges vikartimerne (de drgftelse

planlagte og uforudsete)
b. Og hvordan sikres det faglige fokus og kendskab til
klasserne?

Der er ansat 8 vikarer, hvor to af vikarerne ogsa var her sidste ar.




Vikarerne daekker alt planlagt fraveer som kursusdage, seniordage,
feriefridage og barsel.

Alt planlagt fraveer vikardaekkes frem i tiden, sa vikarerne har
mulighed for at sparre med leererne og orientere sig i Min

Uddannelse inden undervisningen.

Medarbejderne er med til at finde gode Igsninger for planlagt
fraveer, ved f.eks. at bytte / flytte rundt pa timer.

Alle sygemelder sig mellem kl.06.25-06.45.
Skolen prioriterer at daekke med én klasse én larer. Dvs. hvis der til
dagligt er to lzerere eller paedagoger i timen, vil det veere to-

lereren/paedagogen, der far lektionen alene.

Vikarerne aflgnnes fra de kommer, til de gar. Dette tages der ogsa
hensyn til nar der vikardaekkes.

Der vurderes fra gang til gang om det giver mening at vikardaekke
udskolingen i ydretimerne, eller om de i stedet skal sendes hjem
med en opgave.

Undervisningen aflyses aldrig under 7.klasse.

Nar nye vikarer starter, er de med som to-lzerer i starten.

19.50 - 20.00
(10 min.)

8. Evt.

Regnskabsaret er afsluttet. Skole og SFO kommer samlet ud med et
overskud. Budgettet for 2024 er ved at blive lagt.

Drgftelse

Punkter til kommende mgder:

Indeklima og skolens bygninger




