Referat skolebestyrelsesmgde den 19. marts 2024 kl. 17:30-20.00

b

Ellemarkskolen

mellemform i kommende skoledr. Dermed en ansaettelse.

Vi har pt tre stillinger ledige pr. 1. august 2024

Vores inklusionsvejleder har fdet job som specialpeedagogisk konsulent i en anden
kommune, vi mangler en fagleerer til udskolingen og en laerer med
specialpaedagogiske kompetencer til en mellemform.

Vi starter fagfordelingen op — den 18. april alle leerere og paedagoger.

Vi er kommet langt i skolefodbold. Semifinalen onsdag den 20. marts 2024 i
Malgv. Finalen tgr vi ikke tale om endnu.

Ellemarkskolen har deltaget i et interessentmgde der var politisk forankret. Her
hgrte vi Team Danmark fortzeller om hvad der kreeves af en kommune for at blive
Team Danmark Kommune. Blandt andet eliteklasser. Ligner vores sportsklasser.
Der er dd 10 ansggere til kommende 7.s.

b. Afsluttende status pa skoleindskrivning

Dags dato er der indskrevet 44 bgrn inklusiv en omgaenger.

Vellykket velkomstfest med god stemning og stor tilslutning afholdt den 6. marts
2024.

Deltagere Formand: Anna Louise Damgaard Mgller
Naestformand: Niels-Henrik Holm
Bestyrelsesmedlemmer: Mette Bertram, Ayane Hassan, Kamilla Kjgrup, Julie Boeskov, Michael
B@geskov og Marie Rud Skak-Arnstrup
Medarbejderrepraesentanter: Andreas Ralund og Lotte Groth Nielsen
Elevrepraesentanter: Elisa Petersen Eng og Erik Petersen Eng
Skoleleder: Louise Schaaf
Viceskoleleder: Anita Kjeer Hansen
Padagogisk leder for SFO og indskolingen: Margit Brinch
Mgdeleder | Anna Louise
Afbud Margit Brinch, Erik Petersen Eng, Julie Boeskov
Indkalder Formand og skoleleder
Referent Ledelsen
17.30 - Dagsorden (kort drgftelse af dagsorden fra kl. 17.30-18.00)
20.00
17.30- Kort drgftelse af dagsordenen inden det ordinaere mgde. Droftelse
18.00
(30 min.) Ledelsen: Punkt til lukket dagsorden.
18.00 - 1. Nyt fraledelsen Orientering
18.15 a. Generel status
(15 min.) Ellemarkskolen er en blandt tre skoler der har fdet tildelt resurser til at lave en




18.15 -
18.20
(5 min.)

2. Nyt fra medarbejderrepraesentanterne
Socialdemokratiet har inviteret til dialogmgde og Ellemarkskolens bestyrelse var
repraesenteret.

Orientering

18.20 -
18.25
(5 min.)

3. Nyt fra elevradet

Elevradsrepraesentanten fortaeller om det aktuelle arbejde med forretningsorden.
| feelleselevradet har der vaeret afholdt generalforsamling, men det bliver omtalt
som faellesskabsdag.

Dette blev afholdt d.d., og det var en god dag. Alle skoler var reprasenteret pa
dagen. Der var forskellige aktiviteter hvor der blev drgftet dilemma.

Borgmester Marie Staerke var ogsa med pa dagen og abnede dagen med en
abningstale.

Temaer der fyldte:

Hvordan kommer man med i elevradet

Hvad g@r man hvis man ikke bliver hgrt i sit elevrad

Hvad ggr man hvis der ikke sker noget med de temaer man tager op.

Skoleafdelingen faciliterede dagen.

Orientering

18.25 -
18.35
(10 min.)

4. Nyt fra formand og naestformand

Kort forteelling om dialogmg@gde sammen med div. foreninger i Kgge jf. mgdet
beskrevet i punkt 2.

Orientering

18.35-18.55
(20 min.)

5. Del 3: Skolebestyrelsens arbejde med principper. Vi arbejder videre
med fglgende princip:
a. Princip for skole- og familiesamarbejde (se bilag)

Input til det fremsendte princip noteres i det fremsendte bilag.

Vi drgfter hvor mange skole/hjem samtaler og foraeldremgder der fremadrettet
skal vaere og der kommer input til indhold. Dette skrives ind i princippet.

Princippet er justeret efter input fra forrige SB-mgde. Anna Louise laegger
princippet i TEAMS og alle kommer med input.

Naeste skridt efter naeste SB-mgde er, at det drgftes i medarbejdergruppen.

Drgftelse og
beslutning

18.55-19.10
(15 min.)

6. SB-medlemmer
Hvem er pa valg ved kommende periode, har vi nye medlemmer pa vej og hvem
stopper.

Bestyrelsesmedlemmer der stopper til sommerferien:
Mette Bertram

Fra Forretningsordenen (findes i Teams-mappen):
Foraeldrerepraesentanter er valgt for en firearig-periode.
Medarbejderreprasentanter er valgt for en toarig-periode af skolens
medarbejdere.

Elevradsrepraesentanterne er valgt af skolens elever.

Drgftelse og
beslutning

19.10-
19.30
(20 min.)

7. Status pa sygefravaer og vikardeekning

Vi har et aktuelt sygefraveer pa 2.85 % samlet pa skolen.

Vi vikardaekker fortsat nedefra (indskolingen fgrst), desuden bruger vi vikarer til at
dzkker nar andre er ude af huset.

Vi daekker vakante stillinger frem til nye ansaettelser.

Orientering

19.30 -
19.55
(25 min.)

8.

Skolens handtering af elevers vanskelige/uhensigtsmaessige adfeerd
Skoleledelsen fortaeller om, hvordan skolen handterer situationer, hvor en eller
flere elever er havnet i vanskelige situationer, og fortaeller at fundamentet er teet
foraeldresamarbejde.

Orientering og
drgftelse




Nar elever er i vanskeligheder, arbejdes der som udgangspunkt efter fglgende
plan.

e Udvidet skole/hjem samarbejde eventuelt med handleplan

e Efter foreeldresamtykke drgftes sagen/indsatsen i skolens resurseteam

hvor der arbejdes tvaerfagligt med familieafdelingen og PPR.

e Udvidet paedagogisk indsats med mulighed for tildeling af resurser.

e Underretning og/eller PPV (test)

e Visitation.

Ved alvorlige haendelser eller episoder sparrer skolen med forebyggende radgiver
om eventuel underretning.
Skolen laver en handterings- og kommunikationsstrategi.

19.55 -
20.00
(5 min.)

9.

Evt.

Lektiehjzelp?

Filmvisning af film ved vikarlaesning.

Drgftelse




